ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE ESTAGIARIOS E CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO N2 002/2015

JOSE RUBEM LOUREIRO CORREIA, Prefeito Municipal de Itacurubi, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Federal 11.788/08 e amparada na Lei Municipal n2
1564 de 04 de abril de 2012, e de acordo com a Lei n? 1.697/2015 e Lei n? 1.692/2015, TORNA
PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo para recrutamento de
estagidrios para o Programa de Estdgios e Cargos de Inseminador e Oficineiros para o CRAS, da
Prefeitura Municipal de Itacurubi.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Selecdo de Estagidrios e Contratacdo por Prazo Determinado, serd
executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria
ne 0850/2015.

1.2. O Edital de abertura do Processo de Selecdo de Estagiarios e Contratacdo por Prazo
Determinado sera publicado no painel de Publicacdes do Municipio, sendo que seu extrato serd
publicado no Didrio Oficial do Estado, também em cardter meramente informativo na internet, pelo
site www.itacurubi.rs.gov.br

1.3. Os demais atos e decisGes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado e Contratacdo por
Prazo Determinado serdo publicados no painel de publicagGes oficiais do Municipio e no site
www.itacurubi.rs.gov.br

1.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e Contrata¢do por Prazo Determinado.

1.5. O candidato ao Processo de Selecdo de Estagiarios deve ser residente no municipio de
Itacurubi.

1.6. O Processo Seletivo sera destinado ao preenchimento de vagas de estdgio existentes e
as que surgirem durante o periodo de validade de 02 (dois) anos, a contar da presente selecdo.

1.7. A Contratacdo por Prazo Determinado sera destinado ao preenchimento de vagas de
acordo com as Leis n2 s 1.697/2015 e Lei n2 1.692/2015.

1.8. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e esta Prefeitura Municipal,
nos termos da Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei N2 1564, de 15 de abril de 2012.

1.9. O processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de uma prova objetiva
classificatdria e obrigatdria, elaborada pela comissao.

2. DAS VAGAS:
2.1. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela abaixo
e ainda das que vierem a surgir no prazo de validade da selegao.

Carga .
N2 de p . L. Vencimento
Cargo Curso/ Area de Conhecimento Horaria
Vagas RS
Semanal
1o -
Inseminador 01 Grau completo ¢/ e>fper|enC|a 40 horas RS 1.065,90
comprovada na area
Oficineiro para escolinha 01 Formagdo completf oul ('estar 08 horas RS 1.000,00
de futebol cursando Educacao fisica
Oficineiro dancga de saldo F.?rm.agao completa ou , 04 horas RS 700,00
01 experiéncia comprovada na érea
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Oficineiro para
informatica basica 01 Curso técnico em informatica 18 horas RS 700,00

Oficineiro para oficina Formagdo completa ou estar

de Ginastica o1 cursando Educagéo Fisica 04 horas R$ 700,00
Oflcme.|r0 para oficina 01 Ensino M(.Efilo.lncorrjpleto e 02 horas RS 450,00
de jardinagem experiéncia na area
Oficineiro para oficina 01 Ensino fu'nAdar"nentaI incompleto e 02 horas RS 450,00
de artesanato experiéncia em artesanato
ficinei fici Nivel médi |
Oficineiro paraﬂo icina 01 ive metﬂo comp (?to com 02 horas RS 450,00
de recreagdo experiéncia na area

Nivel médio completo com
01 experiéncia na area de 04 horas RS 700,00
instrumento e canto

Oficineiro para oficina
de instrumento e canto

Estagiario em Cursando Superior em

Administracdo 01 Administracdo 30 horas RS 540,00

£ -
staglarllo.em 01 Cursando Superior em Farmdcia 30 horas RS 540,00

Farmacia

Estagiari s
> agl?n? .em 01 Cursando Magistério 30 horas RS 485,00
Magistério

Estaglan’o.em 01 Cursando Técnico em Informatica 30 horas RS 485,00
Informatica
- L Cursando Superior na area de

Estagiario em Direito 01 .. 30 horas RS 540,00
Direito
Estagiario em Cursando Técnico em
Contabilidade 01 Contabilidade 30 horas R> 485,00

2.2. A habilitagdo no processo de sele¢do ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

3. INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, situada a Avenida Dez de Abril, nos seguintes dias: De 17 de junho de 2015
a 24 de junho de 2015, das 07h as 13hs de segunda a sexta - feira.

3.2. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo de Estagiarios, e contratacdo por prazo
determinado o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo de Selecdo).

4.2. Documentos necessarios para a inscricao:

a) Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido — o formulario estad disponivel como
anexo do presente edital e na Secretaria de Educacao, para preenchimento;

b) Cdpia da Carteira de Identidade e CPF.

¢) Comprovante original de escolaridade, estando regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva em um dos cursos exigidos na tabela constante no item 2.1.

d) Curriculum Vitae comprovado.

4.3. Para comprovacdo do curriculo e da experiéncia na fungdo de inseminador e oficineiros
do CRAS, deverdo ser apresentados documentos em cdpias xerograficas juntamente com os originais
para que sejam conferidos no ato da inscrigdo.

4.4. Nado serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido contratados
temporariamente pela Administracdo Municipal nos ultimos seis (6) meses.

4.5. Os candidatos a estagiarios que tiveram vinculo com a Prefeitura nos ultimos 02 (dois)
anos nao poderdo fazer a inscricdo para esta selecdo.

5. DO ESTAGIO (estagidrios com curso superior) E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
INSEMINADOR E OFICINEIRO DO CRAS

5.1. O Estagio podera ser prestado em qualquer uma das Secretarias e Setores desta
Prefeitura.

5.2. Os estagidrios desempenhardo atividades pertinentes a sua area de formagdo e serdo
orientados e supervisionados por servidores com experiéncia e/ou formacgao superior a do estagiario.

5.3. O estagidrio terd assegurado, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

5.4. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter
duragédo inferior a 01(um) ano.

5.5. A duragdo do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

5.6. A bolsa-auxilio sera paga com base na freqliéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se as
faltas injustificadas.

5.7. O estagidrio estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo
termo de compromisso de estagio.

5.8. De acordo com a Lei Municipal n2 1.697, de 20 de maio de2015, as atribuicoes de
Inseminador, encontram-se no anexo do presente edital.
5.9. De acordo com a Lei Municipal n? 1.692, de 29 de abril de 2015, as atribuicdes

para os oficineiros do CRAS, encontram-se em anexo do presente edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo constara de Prova Objetiva de multipla escolha que tera carater
eliminatério.

6.2. A prova objetiva serd composta por 20 questdes divididas em Lingua Portuguesa (10
questdes), Matematica (05 questdes) e Conhecimentos Gerais (05 questdes).

6.3. Cada questdo tera o valor de 5,0 pontos, em um total de 100 pontos.
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6.4. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questao contera 04
(quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

8. DA PROVA OBIJETIVA:

8.1. A prova objetiva serd realizada no dia 05 de julho de 2015, nas dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Mariuza Silva da Silva, situada na Rua Agostinho Fidelis da Silva n2
1057, a partir das 8:30 hs, sendo que os candidatos deverdo estar no local com 30 minutos de
antecedéncia munidos de carteira de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

8.2. Os candidatos terdo o tempo maximo de 02 (duas) horas para realizar a prova.

8.3. Os envelopes com as provas deverdao estar lacrados, sendo abertos pela Comissdao do
Processo Seletivo na presenca dos alunos, levando a assinatura de dois dos candidatos presentes.

8.4. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato devera ser advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado da
selecdo.

8.5 Ao término do periodo destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em
sala deverdo assinar a ata de encerramento das atividades em sala.

8.6. Ndo sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apds a realizacdo da mesma,
sendo que esta ficard arquivada junto a Prefeitura Municipal de Itacurubi.

8.7. A divulgacdo do gabarito sera até o segundo dia util subsequente a realizacdo da prova,
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itacurubi.rs.gov.br

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1. Ultimada a totalizagdo dos pontos dos candidatos na prova objetiva, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.itacurubi.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Os candidatos serdo classificados e ordenados por curso de acordo com os valores
decrescentes respectivos da soma das notas da Prova Objetiva.

10.2. Havendo empate na classificacdo proceder-se-a o desempate usando-se o critério Maior
Idade.

10.3. Continuado o empate, o desempate se fard por sorteio publico.

10.4. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. RECURSOS:

11.1. Da classificagao preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Gtil subseqliente ao da publicagdo
do resultado.

11.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

11.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos do respectivo processo seletivo.
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12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS E
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o resultado do Processo de Selecao de Estagidrios, cargos de inseminador e
oficineiros do CRAS, ao Prefeito Municipal para homologacao.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo de Sele¢do dos Estagidrios,
e contratacdo por prazo determinado que terd validade de 02 (dois) anos.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGOES

Publicacdo do edital 17 de junho de 2015
Periodo de inscri¢Ges 17 de junho a 24 de junho de 2015
Homologacao das Inscricdes 25 de junho de 2015
Recebimento de recursos 26 de junho de 2015
Aplicacdo Prova Objetiva 05 de julho de 2015
Divulgacao do gabarito 07 de julho de 2015
Divulgacdo do resultado preliminar 08 de julho de 2015
Recebimento de recursos 09 de julho de 2015
Julgamento dos recursos 10 de julho de 2015
Classificagdo final dos candidatos 13 de julho de 2015

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos “classificados” deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

14.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Prefeitura Municipal de Itacurubi, 17 de junho 2015.

JOSE RUBEM LOUREIRO CORREIA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS E CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO DE INSEMINADOR E OFICINEIROS DO CRAS

002/2015

ANEXO |

INSEMINADOR

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as tarefas relacionadas a inseminacao
de gado. Manter em dia o servico de inseminacdo artificial e incentiva-lo
permanentemente. Transmitir orientacdao e dar assisténcia aos criadores de
gado no que diz respeito a inseminacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e atender pedidos de inseminacdo;
manter em perfeitas condicdes de uso todo o instrumental necessario ao
servico, tomar todas as providéncias necessario ao servico de inseminagao
artificial; manter atualizado o registro das inseminagdes efetuadas; auxiliar o
veterindrio no atendimento do gado em casos de doencas e partos; executar os
programas de incentivo e pratica de inseminacao; transmitir conhecimentos
praticos sobre as criagdes; auxiliar na preparacdao de animais destinados a
exposicoes e feiras; executar tarefas correlatas.

OFICINEIRO PARA ESCOLINHA DE FUTEBOL

ATRIBUICOES: Orientar, ensinar a pratica de futebol, respeitando a
individualidade e o desenvolvimento das criangas e adolescentes, utilizando o
esporte como meio de socializagao, interacao e educacdao, desenvolvendo
habilidades fisicas, motoras, taticas e praticas do esporte.
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OFICINEIRO PARA DANGCA DE SALAO

ATRIBUICOES: Orientar e ensinar a pratica da danca, respeitando a
individualidade, o desenvolvimento e as limitacdes dos usudrios referenciados
no CRAS, que se dispuserem a participar da oficina de danga, sendo estes
criancas, adolescentes, adultos e idosos, utilizando a danga como meio de
socializacdao e interacao, cultura e lazer, desenvolvendo habilidades fisicas,
motoras, técnicas, artisticas e taticas da pratica de danca.

OFICINEIRO PARA INFORMATICA BASICA

ATRIBUICOES: Orientar e ensinar a pratica do uso da informatica basica, sua
funcao, técnicas de digitacao, conhecimentos basicos dos principais programas
utilizados, a pratica e ao uso dos computadores, utilizagdo dos programas
word, excel e power point, Linux e Microsoft office e os sistemas de acesso a
rede de internet disponiveis, incluindo todas as faixas etarias.

OFICINEIRO PARA GINASTICA

ATRIBUICOES: Orientar e ensinar a pratica da ginastica, respeitando a
individualidade, o desenvolvimento e as limitacdes das gestantes e idosos,
utilizando a ginastica como meio de socializacdo, interacao, prevencao,
promocado e manutencao da saude, desenvolvendo habilidades fisicas, motoras
e taticas, incluindo gestantes e idosos.

OFICINEIRO PARA JARDINAGEM

ATRIBUICOES: Orientar, ensinar e executar a pratica da jardinagem, bem como
sua manutenc¢ao através da adubacgdao, podas e limpeza de patios, a fim de
adquirir um visual harmonioso e saudavel, respeitando a individualidade, o
desenvolvimento e as limitagdes dos idosos, utilizando a jardinagem como
meio de socializacdo, interacao e criatividade, desenvolvendo habilidades
fisicas, motoras, técnicas, artisticas e taticas da pratica da jardinagem.
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OFICINEIRO PARA O ARTESANATO

ATRIBUICOES: Orientar e ensinar a pratica do artesanato, respeitando a
individualidade, o desenvolvimento e as limitagdes das criancgas, adolescentes,
adultos e idosos, utilizando o artesanato como meio de socializa¢ao, interagao
e criatividade, desenvolvendo habilidades fisicas, motoras técnicas, artisticas e
taticas da pratica do artesanato.

OFICINEIRO PARA OFICINA DE RECREACAO

ATRIBUICOES: Orientar, ensinar e executar a pratica da recreacdo, respeitando
a individualidade, o desenvolvimento e as limitagcdes das criancgas, utilizando a
recreagao como forma coletiva e individual em a¢des que possam melhorar a
qualidade de vida das criancas e possui ainda o carater educacional e na
afirmacao dos valores imprescindiveis a convivéncia social por meio da
socializacdo, interacao e criatividade, desenvolvendo habilidades fisicas,
motoras, técnicas, artisticas e taticas da pratica da recreacao.

OFICINEIRO PARA OFICINA DE INSTRUMENTO E CANTO

ATRIBUICOES: Orientar e ensinar a pratica da musica e dos instrumentos,
respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitacdes dos usuarios
referenciados no CRAS, que se dispuserem a participar da oficina de
instrumentos e canto, sendo estes criancas, adolescentes, adultos e idosos,
utilizando a musica como meio de socializagdo e interagao, cultura e lazer,
desenvolvendo habilidades fisicas, motoras, técnicas, artisticas e taticas da
pratica da musica, além da expressao da linguagem.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS E CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO DE INSEMINADOR E OFICINEIROS DO CRAS

002/2015

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS OFICINEIROS PARA DANCA DE SALAO,
INFORMATICA BASICA, JARDINAGEM, RECREAGCAO, INSTRUMENTO E CANTO,
ESCOLINHA DE FUTEBOL, OFICINA DE GINASTICA E SELECAO DE ESTAGIARIOS,
COM ENSINO MEDIO INCOMPLETO, COMPLETO E SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia
(estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao).Palavras
homoénimas,parébnimas, antonimas e sindbnimas.Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao, oracdes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de
linguagem). Analise, compreensao e Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as
operacdes. Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numerac¢ao Decimal;
Operacdoes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes
e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos;
Potenciacao e Radiciagdao; Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos e Geograficos do municipio de
Itacurubi e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE INSEMINADOR E OFICINEIRO
PARA ARTESANATO, COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia
(estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicao). Palavras
homodnimas, pardonimas, antdbnimas e sinbnimas. Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao, oracOes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de
linguagem). Analise, compreensao e Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as
operagdes. Conjuntos; Numeros Naturais; Mdultiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; Numeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numerag¢ao Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos e Geograficos do municipio de
Itacurubi, e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
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PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS, CARGOS DE INSEMINADOR E
OFICINEIROS DO CRAS 002/2015

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:
PAI:
MAE:
ENDERECO — RUA / N2:

| |

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: TELEFONE:
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

| |

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢des acima
sdo verdadeiras.

[tacurubi, de 2015.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do Candidato
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PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS, INSEMINADOR E OFICINEIROS DO

CRAS 002/2015
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Candidato
Telefone ( )
Edital Inscricdo CPF
Data de Nascimento ----/ ---- /----
Cargo
Local da Prova
Nota Recebida (CGC) Classificacdo Geral
Questao

() Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito () Recurso de Nota

ARGUMENTACAO:

Itacurubi, de de 2015.

Assinatura

(Preenchimento exclusivo da Comissdo de Avaliagao )

Pontuacao recebida:
- Lingua Portuguesa: -------------
- Matemitica:
-Conhecimentos Gerais:

CONSIDERAGOES:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS, CARGOS DE INSEMINADOR E
OFICINEIROS DO CRAS 002/2015

ATA N2
Aos dias do més de do
ano de , ha Escola Municipal de Ensino
Fundamental Maritza Silva da Silva, com inicio as horas realizou-se a PROVA

OBIJETIVA dos candidatos as vagas , conforme Edital n2 002/2015. Compareceram o0s seguintes
candidatos, abaixo assinados:

OCORRENCIAS:

Nada mais havendo digno de nota, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes.
Itacurubi, de de 2015.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS, INSEMINADOR E OFICINEIROS DO
CRAS 002/2015

CARTAO RESPOSTA

Nome do candidato: CPF:

[0 1 ¢'- o .
N2 DA QUESTAO ALTERNATIVA CORRETA
01 A B C D
02 A B C D
03 A B C D
04 A B C D
05 A B C D
06 A B C D
07 A B C D
08 A B C D
09 A B C D
10 A B C D
11 A B C D
12 A B C D
13 A B C D
14 A B C D
15 A B C D
16 A B C D
17 A B C D
18 A B C D
19 A B C D
20 A B C D

ITACURUBI, 05 de julho de 2015.

Claudia Machado
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Port. N2 0850/2015



