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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
 DE ESTAGIÁRIOS E CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO Nº 002/2015 

 
JOSÉ RUBEM LOUREIRO CORREIA, Prefeito Municipal de Itacurubi, no uso de suas 

atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 11.788/08 e amparada na Lei Municipal nº 
1564 de 04 de abril de 2012, e de acordo com a Lei nº 1.697/2015 e Lei nº 1.692/2015, TORNA 
PÚBLICO que se encontram abertas as inscrições para o processo seletivo para recrutamento de 
estagiários para o Programa de Estágios e Cargos de Inseminador e Oficineiros para o CRAS, da 
Prefeitura Municipal de Itacurubi. 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1. O Processo de Seleção de Estagiários e Contratação por Prazo Determinado, será 
executado por intermédio de Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria 
nº 0850/2015. 

1.2. O Edital de abertura do Processo de Seleção de Estagiários e Contratação por Prazo 
Determinado será publicado no painel de Publicações do Município, sendo que seu extrato será 
publicado no Diário Oficial do Estado, também em caráter meramente informativo na internet, pelo 
site www.itacurubi.rs.gov.br  

1.3. Os demais atos e decisões inerentes ao Processo Seletivo Simplificado e Contratação por 
Prazo Determinado serão publicados no painel de publicações oficiais do Município e no site 
www.itacurubi.rs.gov.br  

1.4. É obrigação do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do 
presente Processo Seletivo Simplificado e Contratação por Prazo Determinado. 

1.5. O candidato ao Processo de Seleção de Estagiários deve ser residente no município de 
Itacurubi. 

1.6.  O Processo Seletivo será destinado ao preenchimento de vagas de estágio existentes e 
as que surgirem durante o período de validade de 02 (dois) anos, a contar da presente seleção. 

1.7. A Contratação por Prazo Determinado será destinado ao preenchimento de vagas de 
acordo com as Leis nº s 1.697/2015 e Lei nº 1.692/2015. 

1.8.  O estágio não gerará vínculo empregatício entre o estagiário e esta Prefeitura Municipal, 
nos termos da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Nº 1564, de 15 de abril de 2012. 
               1.9. O processo Seletivo Simplificado consistirá na aplicação de uma prova objetiva 
classificatória e obrigatória, elaborada pela comissão. 
  
2. DAS VAGAS:  

2.1. A seleção destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela abaixo 
e ainda das que vierem a surgir no prazo de validade da seleção. 

 
 

 
Cargo 

 
Nº de 
Vagas 

 
Curso/ Área de Conhecimento 

 
Carga 

Horária 
Semanal 

 
Vencimento 

R$ 

Inseminador 01 
1º Grau completo c/ experiência 

comprovada na área 
40 horas R$ 1.065,90 

Oficineiro para escolinha 
de futebol 

01 
Formação completa ou estar 

cursando Educação física 
08 horas R$ 1.000,00 

Oficineiro dança de salão 
 

01 
Formação completa ou 

experiência comprovada na área 
04 horas R$ 700,00 

http://www.itacurubi.rs.gov.br/
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Oficineiro para 
informática básica 

 
01 

 
Curso técnico em informática 

 
18 horas 

 
R$ 700,00 

 
Oficineiro para oficina 

de Ginástica 

 
01 

 
Formação completa ou estar 

cursando Educação Física 

 
04 horas 

 
R$ 700,00 

Oficineiro para oficina 
de jardinagem 

01 
Ensino Médio incompleto e 

experiência na área 
02 horas R$ 450,00 

Oficineiro para oficina 
de artesanato 

01 
Ensino fundamental incompleto e 

experiência em artesanato 
02 horas R$ 450,00 

Oficineiro para oficina 
de recreação 

01 
Nível médio completo com 

experiência na área 
02 horas R$ 450,00 

Oficineiro para oficina 
de instrumento e canto 

01 
Nível médio completo com 

experiência na área de 
instrumento e canto 

04 horas R$ 700,00 

Estagiário em 
Administração 

01 
Cursando Superior em 

Administração 
30 horas R$ 540,00 

Estagiário em 
Farmácia 

01 
 

Cursando Superior em Farmácia 
 

30 horas R$ 540,00 

Estagiário em 
Magistério 

01 Cursando Magistério 30 horas R$ 485,00 

Estagiário em 
Informática 

01 Cursando Técnico em Informática 30 horas R$ 485,00 

Estagiário em Direito 01 
Cursando Superior na área de 

Direito 
30 horas R$ 540,00 

Estagiário em 
Contabilidade 

01 
Cursando Técnico em 

Contabilidade 
30 horas R$ 485,00 

 
2.2. A habilitação no processo de seleção não assegura ao candidato a contratação imediata, 

mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes, de acordo com as 
necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação. 
 
              

3. INSCRIÇÕES: 

3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA, situada à Avenida Dez de Abril, nos seguintes dias: De 17  de junho de 2015 
a 24  de junho de 2015, das 07h às 13hs de segunda a sexta - feira. 

3.2. Não serão aceitas inscrições fora do prazo. 
3.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital. 
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4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO: 

4.1. Para inscrever-se no Processo de Seleção de Estagiários, e contratação por prazo 
determinado o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos 
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular 
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo de Seleção). 

4.2. Documentos necessários para a inscrição: 
a) Formulário de Inscrição devidamente preenchido – o formulário está disponível como 

anexo do presente edital e na Secretaria de Educação, para preenchimento; 
b) Cópia da Carteira de Identidade e CPF. 
c) Comprovante original de escolaridade, estando regularmente matriculado e com 

frequência efetiva em um dos cursos exigidos na tabela constante no item 2.1. 
d) Curriculum Vitae comprovado. 
4.3. Para comprovação do currículo e da experiência na função de inseminador e oficineiros 

do CRAS, deverão ser apresentados documentos em cópias xerográficas juntamente com os originais 
para que sejam conferidos no ato da inscrição. 

4.4. Não serão aceitas inscrições de candidatos que tenham sido contratados 
temporariamente pela Administração Municipal nos últimos seis (6) meses. 

4.5. Os candidatos a estagiários que tiveram vínculo com a Prefeitura nos últimos 02 (dois) 
anos não poderão fazer a inscrição para esta seleção. 

 

5. DO ESTÁGIO (estagiários com curso superior) E DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE 
INSEMINADOR E OFICINEIRO DO CRAS 
               5.1. O Estágio poderá ser prestado em qualquer uma das Secretarias e Setores desta 
Prefeitura. 
               5.2. Os estagiários desempenharão atividades pertinentes a sua área de formação e serão 
orientados e supervisionados por servidores com experiência e/ou formação superior a do estagiário. 
              5.3. O estagiário terá assegurado, sempre que o estágio tiver duração igual ou superior a 01 
(um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente 
durante suas férias escolares. 
              5.4. Os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional, no caso de o estágio ter 
duração inferior a 01(um) ano. 
              5.5. A duração do estágio será fixada até o período máximo de 24 (vinte e quatro) meses, 
exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência. 
              5.6. A bolsa-auxílio será paga com base na freqüência mensal do estagiário, deduzindo-se as 
faltas injustificadas. 
              5.7. O estagiário estará segurado contra acidentes pessoais durante a vigência do respectivo 
termo de compromisso de estágio.  

          5.8. De acordo com a Lei Municipal nº 1.697, de 20 de maio de2015, as atribuições de 
Inseminador, encontram-se no anexo do presente edital. 
          5.9. De acordo com a Lei Municipal nº 1.692, de 29 de abril de 2015, as atribuições 
para os oficineiros do CRAS, encontram-se em anexo do presente edital. 
 
6. DO PROCESSO SELETIVO 
            6.1.O processo seletivo constará de Prova Objetiva de múltipla escolha que terá caráter  
eliminatório. 
            6.2. A prova objetiva será composta por 20 questões divididas em Língua Portuguesa (10 
questões), Matemática (05 questões) e Conhecimentos Gerais (05 questões). 
            6.3. Cada questão terá o valor de 5,0 pontos, em um total de 100 pontos. 
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             6.4. As questões da prova objetiva serão do tipo múltipla escolha e cada questão conterá 04 
(quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta. 
 
8. DA PROVA OBJETIVA: 
             8.1. A prova objetiva será realizada no dia 05 de julho de 2015,  nas dependências da Escola 
Municipal de Ensino Fundamental Mariúza Silva da Silva, situada na Rua Agostinho Fidelis da Silva nº 
1057, a partir das 8:30 hs, sendo que os candidatos deverão estar no local com 30 minutos de 
antecedência munidos de carteira de identidade e caneta esferográfica azul ou preta. 
            8.2. Os candidatos terão o tempo máximo de 02 (duas) horas para realizar a prova. 
             8.3. Os envelopes com as provas deverão estar lacrados, sendo abertos pela Comissão do 
Processo Seletivo na presença dos alunos, levando a assinatura de dois dos candidatos presentes. 
             8.4. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realização da 
prova, o candidato deverá ser advertido. Se constatada a fraude, será sumariamente eliminado da 
seleção. 
             8.5 Ao término do período destinado a prova, os 02 últimos candidatos ainda presentes em 
sala deverão assinar a ata de encerramento das atividades em sala. 
             8.6. Não será disponibilizada ao candidato a posse da prova após a realização da mesma, 
sendo que esta ficará arquivada junto a Prefeitura Municipal de Itacurubi.  
             8.7. A divulgação do gabarito será até o segundo dia útil subsequente à realização da prova, 
no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itacurubi.rs.gov.br 
   
9. DA CLASSIFICAÇÃO: 
             9.1. Ultimada a totalização dos pontos dos candidatos na prova objetiva, o resultado 
preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site 
www.itacurubi.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos 
estabelecidos neste edital. 
 
10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE: 
             10.1. Os candidatos serão classificados e ordenados por curso de acordo com os valores 
decrescentes respectivos da soma das notas da Prova Objetiva.  
             10.2. Havendo empate na classificação proceder-se-á o desempate usando-se o critério Maior 
Idade. 
             10.3.  Continuado o empate, o desempate se fará por sorteio público. 
              10.4. O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença 
dos candidatos interessados, os quais serão convocados por correio eletrônico ou qualquer outro 
meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 
              10.5. A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes 
da publicação da lista final dos selecionados. 
 
11. RECURSOS: 
             11.1. Da classificação preliminar dos candidatos cabe recurso endereçado à Comissão, uma 
única vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia útil subseqüente ao da publicação 
do resultado. 
             11.2. O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 
recursal. 
             11.3. Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do 
candidato passará a constar no rol de selecionados. 
            11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s) 
será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos do respectivo processo seletivo. 
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12. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS E 
CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO 
             12.1. Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 
Comissão encaminhará o resultado do Processo de Seleção de Estagiários, cargos de inseminador e 
oficineiros do CRAS, ao Prefeito Municipal para homologação. 
             12.2. Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos 
candidatos, quando então passará a fluir o prazo de validade do Processo de Seleção dos Estagiários, 
e contratação por prazo determinado que terá validade de 02 (dois) anos. 
 
 
13. CRONOGRAMA DE EXECUÇÕES 
 

Publicação do edital 17 de junho de 2015 

Período de inscrições 17 de junho a 24 de junho de 2015 

Homologação das Inscrições 25 de junho de 2015 

Recebimento de recursos 26 de junho de 2015 

Aplicação Prova Objetiva 05 de julho de 2015 

Divulgação do gabarito 07 de julho de 2015 

Divulgação do resultado preliminar 08 de julho de 2015 

Recebimento de recursos 09 de julho de 2015 

Julgamento dos recursos 10 de julho de 2015 

Classificação final dos candidatos 13 de julho de 2015 

 
14. DISPOSIÇÕES GERAIS: 

14.1. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 
do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

14.2. Os candidatos “classificados” deverão manter atualizados os seus endereços. 
14.3. Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá 

haver a readequação das condições definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislação 
local. 

14.4. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 
Prefeitura Municipal de Itacurubi, 17  de junho 2015. 

 
 

 
                                                           JOSÉ RUBEM LOUREIRO CORREIA 

Prefeito Municipal 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIÁRIOS E CONTRATAÇÃO POR 
PRAZO DETERMINADO DE INSEMINADOR E OFICINEIROS DO CRAS 

002/2015 
 

 
 
 

ANEXO I 
 

 
 
INSEMINADOR 

 
ATRIBUIÇÕES: 
 
SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as tarefas relacionadas à inseminação 
de gado. Manter em dia o serviço de inseminação artificial e incentiva-lo 
permanentemente. Transmitir orientação e dar assistência aos criadores de 
gado no que diz respeito à inseminação. 
 
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Receber e atender pedidos de inseminação; 
manter em perfeitas condições de uso todo o instrumental necessário ao 
serviço, tomar todas as providências necessário ao serviço de inseminação 
artificial; manter atualizado o registro das inseminações efetuadas; auxiliar o 
veterinário no atendimento do gado em casos de doenças e partos; executar os 
programas de incentivo e prática de inseminação; transmitir conhecimentos 
práticos sobre as criações; auxiliar na preparação de animais destinados a 
exposições e feiras; executar tarefas correlatas. 
 
 
OFICINEIRO PARA ESCOLINHA DE FUTEBOL 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar, ensinar a prática de futebol, respeitando a 
individualidade e o desenvolvimento das crianças e adolescentes, utilizando o 
esporte como meio de socialização, interação e educação, desenvolvendo 
habilidades físicas, motoras, táticas e práticas do esporte. 
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OFICINEIRO PARA DANÇA DE SALÃO 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar e ensinar a prática da dança, respeitando a 
individualidade, o desenvolvimento e as limitações dos usuários referenciados 
no CRAS, que se dispuserem a participar da oficina de dança, sendo estes 
crianças, adolescentes, adultos e idosos, utilizando a dança como meio de 
socialização e interação, cultura e lazer, desenvolvendo habilidades físicas, 
motoras, técnicas, artísticas e táticas da prática de dança. 
 
 
OFICINEIRO PARA INFORMÁTICA BÁSICA 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar e ensinar a prática do uso da informática básica, sua 
função, técnicas de digitação, conhecimentos básicos dos principais programas 
utilizados, a prática e ao uso dos computadores, utilização dos programas 
word, excel e power point, Linux e Microsoft office e os sistemas de acesso à 
rede de internet disponíveis, incluindo todas as faixas etárias. 
 
 
OFICINEIRO PARA GINÁSTICA 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar e ensinar a prática da ginástica, respeitando a 
individualidade, o desenvolvimento e as limitações das gestantes e idosos, 
utilizando a ginástica como meio de socialização, interação, prevenção, 
promoção e manutenção da saúde, desenvolvendo habilidades físicas, motoras 
e táticas, incluindo gestantes e idosos. 
 
 
OFICINEIRO PARA JARDINAGEM 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar, ensinar e executar a prática da jardinagem, bem como 
sua manutenção através da adubação, podas e limpeza de pátios, a fim de 
adquirir um visual harmonioso e saudável, respeitando a individualidade, o 
desenvolvimento e as limitações dos idosos, utilizando a jardinagem como 
meio de socialização, interação e criatividade, desenvolvendo habilidades 
físicas, motoras, técnicas, artísticas e táticas da prática da jardinagem. 
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OFICINEIRO PARA O ARTESANATO 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar e ensinar a prática do artesanato, respeitando a 
individualidade, o desenvolvimento e as limitações das crianças, adolescentes, 
adultos e idosos, utilizando o artesanato como meio de socialização, interação 
e criatividade, desenvolvendo habilidades físicas, motoras técnicas, artísticas e 
táticas da prática do artesanato. 
 
OFICINEIRO PARA OFICINA DE RECREAÇÃO 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar, ensinar e executar a prática da recreação, respeitando 
a individualidade, o desenvolvimento e as limitações das crianças, utilizando a 
recreação como forma coletiva e individual em ações que possam melhorar a 
qualidade de vida das crianças e possui ainda o caráter educacional e na 
afirmação dos valores imprescindíveis à convivência social por meio da 
socialização, interação e criatividade, desenvolvendo habilidades físicas, 
motoras, técnicas, artísticas e táticas da prática da recreação. 
 
 
OFICINEIRO PARA OFICINA DE INSTRUMENTO E CANTO 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar e ensinar a prática da música e dos instrumentos, 
respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitações dos usuários 
referenciados no CRAS, que se dispuserem a participar da oficina de 
instrumentos e canto, sendo estes crianças, adolescentes, adultos e idosos, 
utilizando a música como meio de socialização e interação, cultura e lazer, 
desenvolvendo habilidades físicas, motoras, técnicas, artísticas e táticas da 
prática da música, além da expressão da linguagem.   
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIÁRIOS E CONTRATAÇÃO POR 

PRAZO DETERMINADO DE INSEMINADOR E OFICINEIROS DO CRAS  

002/2015 
 
 
 

ANEXO II 

 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO AOS OFICINEIROS PARA DANÇA DE SALÃO, 
INFORMÁTICA BÁSICA, JARDINAGEM, RECREAÇÃO, INSTRUMENTO E CANTO, 
ESCOLINHA DE FUTEBOL, OFICINA DE GINÁSTICA E SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS,  
COM ENSINO MÉDIO INCOMPLETO, COMPLETO E SUPERIOR. 

 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Morfologia 
(estrutura e formação das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição).Palavras 
homônimas,parônimas, antônimas e sinônimas.Sintaxe (termos essenciais, 
integrantes e acessórios da oração, orações coordenadas e subordinadas, 
concordância verbal e nominal, regência, crase, pontuação, figuras e vícios de 
linguagem). Análise, compreensão e Interpretação de texto.  
 

MATEMÁTICA: Resolução e interpretação de problemas envolvendo todas as 
operações. Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números 
Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; 
Operações Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: 
comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Equações, Inequações e Sistemas de 1º e 2º grau; Razões 
e Proporções; Regra de Três; Média; Juros; Porcentagens; Cálculos Algébricos; 
Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º grau; Geometrias. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Históricos e Geográficos do município de 
Itacurubi e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO AO CARGO DE INSEMINADOR E OFICINEIRO 
PARA ARTESANATO, COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 
COMPLETO. 
 

 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Morfologia 
(estrutura e formação das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição). Palavras 
homônimas, parônimas, antônimas e sinônimas. Sintaxe (termos essenciais, 
integrantes e acessórios da oração, orações coordenadas e subordinadas, 
concordância verbal e nominal, regência, crase, pontuação, figuras e vícios de 
linguagem). Análise, compreensão e Interpretação de texto. 
 
 

MATEMÁTICA: Resolução e interpretação de problemas envolvendo todas as 
operações. Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números 
Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; 
Operações Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: 
Comprimento, Superfície, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Regra de Três; Média; Juros; Porcentagens. 
 
 

 CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Históricos e Geográficos do município de 
Itacurubi, e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo. 
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ANEXO IIl 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 
NOME DO CANDIDATO: 

 

FILIAÇÃO: 

PAI: 

MÃE: 

ENDEREÇO – RUA / Nº: 

 

BAIRRO:     CIDADE:             ESTADO: 

   

CEP:       TELEFONE: 

  

DATA DE NASC.:  SEXO:                CART. IDENTIDADE: 

   

CANDIDATO À VAGA DE: 

 
 

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declarações acima 
são verdadeiras. 

 
Itacurubi, _____de ____________________ 2015. 

 
__________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI 
 
NOME DO CANDIDATO: 

 

 
CANDIDATO À VAGA DE: 

 

 
 

__________________________________________ 
Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV 
FORMULÁRIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 

 
Candidato ________________________________________________________________ 
 Telefone (     )_______________________ 
Edital ______________           Inscrição _____________         CPF____________________ 
Data de Nascimento   ----/  ----  /---- 
Cargo ______________________________ 
Local da Prova __________________________________________________________ 
Nota Recebida (CGC ) ______________      Classificação Geral ________________ 
Questão ____________ 
 
( ) Lista de Inscritos       ( ) Recurso de Gabarito      ( ) Recurso de Nota  
 
 ARGUMENTAÇÃO: 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         Itacurubi, _____de  __________________de 2015. 
                                                      
                                                                Assinatura   ________________________________ 
 
 
(Preenchimento exclusivo da Comissão de Avaliação )                                       
 
                                           Pontuação recebida: 
                                                  - Língua Portuguesa: -------------  
                                                  - Matemática: ----------------------  
                                                  -Conhecimentos Gerais: ------------------------  
                                                 
CONSIDERAÇÕES: 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 
 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI 

 

 

PROCESSO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS, CARGOS DE INSEMINADOR E 
OFICINEIROS DO CRAS 002/2015 

                    

                                                           ATA Nº _____________ 
 
Aos _____________________________________________ dias do mês de  _________________ do 
ano de ________________________________________________ , na  Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Mariúza  Silva da Silva, com início às  ______________ horas realizou-se a PROVA 
OBJETIVA dos candidatos as vagas , conforme Edital nº 002/2015. Compareceram os seguintes 
candidatos, abaixo assinados:  
 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
OCORRÊNCIAS: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Nada mais havendo digno de nota, lavrei a presente ata, que será assinada por todos os presentes. 
Itacurubi, _______ de ________________________ de 2015. 
 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
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                                                        CARTÃO RESPOSTA 
 
Nome do candidato:                                          CPF: 
 
Assinatura do candidato:....................................................... 
 
Cargo: ............................................. 
 

Nº DA QUESTÃO ALTERNATIVA CORRETA 

01 A B C D 

02 A B C D 

03 A B C D 

04 A B C D 

05 A B C D 

06 A B C D 

07 A B C D 

08 A B C D 

09 A B C D 

10 A B C D 

11 A B C D 

12 A B C D 

13 A B C D 

14 A B C D 

15 A B C D 

16 A B C D 

17 A B C D 

18 A B C D 

19 A B C D 

20 A B C D 

           

                      
                                              ITACURUBI, 05 de julho de 2015. 
 
                  

          Cláudia Machado 
          Presidente da Comissão do Processo Seletivo 

          Port. Nº 0850/2015 
                 
   


